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Déclaration d’accessibilité 

RGAA 4.0 
 

o Pour le portail d’information de la représen-
tativité patronale https://www.representativite-
patronale.travail.gouv.fr/ et https://representati-
vite-patronale.intranet.travail.gouv.fr/  

 
 
 

Droits de reproduction 

Ce document est placé sous licence ouverte 2.0 ou ultérieure. 

Vous êtes libres de : 

• Reproduire, copier, publier et transmettre ces informations ; 

• Diffuser et redistribuer ces informations ; 

• Adapter, modifier, extraire et transformer ces informations, notamment pour créer des informations déri-

vées ; 

• Exploiter ces informations à titre commercial, par exemple en la combinant avec d’autres informations, ou en 

l’incluant dans votre propre produit ou application. 

Ces libertés s’appliquent sous réserve de mentionner la paternité de l’information d’origine : sa source et la date 

de sa dernière mise à jour. Le réutilisateur peut notamment s’acquitter de cette condition en indiquant un ou 

des liens hypertextes (URL) renvoyant vers le présent site et assurant une mention effective de sa paternité. 

Cette mention de paternité ne doit ni conférer un caractère officiel à la réutilisation de ces informations, ni sug-

gérer une quelconque reconnaissance ou caution par le producteur de l’information, ou par toute autre entité 

publique, du réutilisateur ou de sa réutilisation. 

  

https://www.representativite-patronale.travail.gouv.fr/
https://www.representativite-patronale.travail.gouv.fr/
https://representativite-patronale.intranet.travail.gouv.fr/
https://representativite-patronale.intranet.travail.gouv.fr/
https://www.etalab.gouv.fr/licence-ouverte-open-licence
https://www.etalab.gouv.fr/licence-ouverte-open-licence
https://www.etalab.gouv.fr/licence-ouverte-open-licence
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Déclaration d’accessibilité 

Le ministère du Travail s’engage à rendre ses sites internet, intranet, extranet et ses progiciels acces-

sibles conformément à l’article 47 de la loi n°2005-102 du 11 février 2005. 

 

Cette déclaration d’accessibilité s’applique au portail d’information de la représentativité patronale 
https://www.representativite-patronale.travail.gouv.fr/ et https://representativite-patronale.intra-
net.travail.gouv.fr/ 

 
 

 

État de conformité 

Le portail d’information de la représentativité patronale, https://www.representativite-patro-

nale.travail.gouv.fr/ et https://representativite-patronale.intranet.travail.gouv.fr/, est en conformité 

partielle avec le référentiel général d’amélioration de l’accessibilité (RGAA), version 4.0 en raison des 

non-conformités et des dérogations énumérées ci-dessous. 

 

Résultats des tests 

L’audit de conformité réalisé par le Groupe Open révèle que : 

• 81% des critères du RGAA version 4.0 sont respectés  

 

Contenus non accessibles 

Non-conformité 

• RGAA-A-1.1 : Certaines images n’ont pas d’alternative textuelle 

• RGAA-A-3.1 : L’information sur le menu actif est donnée uniquement par la couleur 

• RGAA-A-5.4 : Les tableaux de données n’ont pas de titre 

• RGAA-A-7.1 : Les boutons pour réduire ou agrandir les sections ne comportent pas d’intitulé 

• RGAA-A-7.3 : Le bouton permettant d’obtenir une orientation verticale n’est pas activable au 

clavier 

• RGAA-A-7.4 : L'utilisateur n'est pas averti lors d'un changement d'orientation de l'écran 

• RGAA-A-10.1 : Certains informations de présentation ne sont pas gérées par des feuilles de 

style 

• RGAA-A-10.11 : Un défilement horizontal est nécessaire lorsque la largeur de la fenêtre est 

de 320px 

• RGAA-A-11.1 : Le champ de recherche de la page d’accueil ne contient pas d’étiquette 

https://www.representativite-patronale.travail.gouv.fr/
https://representativite-patronale.intranet.travail.gouv.fr/
https://representativite-patronale.intranet.travail.gouv.fr/
https://www.representativite-patronale.travail.gouv.fr/
https://www.representativite-patronale.travail.gouv.fr/
https://representativite-patronale.intranet.travail.gouv.fr/
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• RGAA-A-11.1 : Les champs de formulaire de la FAQ n’ont pas d’étiquette 

• RGAA-A-11.2 : L’étiquette du champ de recherche de la page d’accueil est en anglais et ne 

précise pas le type de recherche. L’étiquette de la rubrique "Réparer les pages 404" est en 

anglais 

• RGAA-A-12.6 : Le lien d'ancrage 'haut de la page' n’est pas accessible par des tabulations sur 

la page d’accueil 

• RGAA-A-12.8 : L’ordre de tabulation est inversé par endroit sur la page d’accueil 

• RGAA-A-12.9 : Pour passer d’une actualité à la suivante, il est nécessaire de réaliser 2 

tabulations (la première tabulation reste sur l’activité en cours) 

• RGAA-A-13.3 : Sur la page « Je suis une OP », le PDF ne possède pas de version accessible 

• RGAA-A-13.5 : Du contenu cryptique est présent dans le code HTML 

• RGAA-AA-8.7 : Sur le tableau de bord BO, certains passages sont en anglais sans qu’il y ait de 

notifications l’indiquant 

• RGAA-AA-10.5 : Sur la page d’accueil, il n’y a pas d’alternative couleur pour l’image de fond 

• RGAA-AA-11.13 : Le champ de recherche générale sur le site ne comporte pas 

d'autocomplétion 

• RGAA-AA-12.2 : Le bouton accueil n'est pas présent sur toutes les pages du Back-Office 

• RGAA-AA-12.3 : La page index n'est pas structurée de manière pertinente et présente des 

doublons 

 

Dérogations pour charge disproportionnée 

• Aucune dérogation pour charge disproportionnée. 

 

Contenus non soumis à l’obligation d’accessibilité 

• Aucun contenu non soumis à l’obligation d’accessibilité. 

 

Établissement de cette déclaration d’accessibilité 

Cette déclaration a été établie le 21/07/2020.  
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Technologies utilisées pour la réalisation du portail d’information de la représentativité 

patronale https://www.representativite-patronale.travail.gouv.fr/ et 

https://representativite-patronale.intranet.travail.gouv.fr/ 

• HTML5 

• CSS 

• Drupal 

 

Environnement de test 

Les vérifications de restitution de contenus ont été réalisées sur la base de la combinaison fournie 

par la base de référence du RGAA 4.0, avec les versions suivantes : 

• Firefox 77.0.1 (64 bits) 

• Chrome Version 83.0.4103.106 (Build officiel) (64 bits)  

 

Outils pour évaluer l’accessibilité 

• WCAG - Contrast checker 

• HTML Validator 

• Web Developer 

 

Pages du site ayant fait l’objet de la vérification de conformité 

 

Retour d’information et contact 

Vous pouvez nous aider à améliorer l'accessibilité du site en nous signalant les problèmes éventuels 

que vous rencontrez. Pour ce faire, envoyez-nous un courriel à dgt.rt4@travail.gouv.fr 

 

  

P01 Portail FO - Accueil 
https://representativite-patronale.pp.intranet.tra-
vail.gouv.fr  

P02 Portail FO - Foire aux questions  
https://representativite-patronale.pp.intranet.tra-
vail.gouv.fr/faq 

P03 Portail FO - Je suis une OP 
https://representativite-patronale.pp.intranet.tra-
vail.gouv.fr/candidature-branche 

P04 Portail BO - Tableau de bord 
https://representativite-patronale.pp.intranet.tra-
vail.gouv.fr/admin/sirp_dashboard  

https://www.representativite-patronale.travail.gouv.fr/
https://representativite-patronale.intranet.travail.gouv.fr/
https://representativite-patronale.pp.intranet.travail.gouv.fr/
https://representativite-patronale.pp.intranet.travail.gouv.fr/
https://representativite-patronale.pp.intranet.travail.gouv.fr/faq
https://representativite-patronale.pp.intranet.travail.gouv.fr/faq
https://representativite-patronale.pp.intranet.travail.gouv.fr/candidature-branche
https://representativite-patronale.pp.intranet.travail.gouv.fr/candidature-branche
https://representativite-patronale.pp.intranet.travail.gouv.fr/admin/sirp_dashboard
https://representativite-patronale.pp.intranet.travail.gouv.fr/admin/sirp_dashboard
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Voies de recours 

Cette procédure est à utiliser dans le cas suivant. 

Vous avez signalé au responsable du site internet un défaut d’accessibilité qui vous empêche d’accé-

der à un contenu ou à un des services du portail et vous n’avez pas obtenu de réponse satisfaisante. 

• Écrire un message au Défenseur des droits : https://formulaire.defenseurdesdroits.fr/ 

• Contacter le délégué du Défenseur des droits dans votre région : https://www.defenseurdes-

droits.fr/saisir/delegues 

• Envoyer un courrier par la poste (gratuit, ne pas mettre de timbre)  

Défenseur des droits 

Libre réponse 71120 

75342 Paris CEDEX 07 

https://formulaire.defenseurdesdroits.fr/
https://www.defenseurdesdroits.fr/saisir/delegues
https://www.defenseurdesdroits.fr/saisir/delegues

